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1. Wstęp 

 

Poniższy plan podziału obejmuje podział Spółki Fundusz Wczasów Pracowniczych spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Kudowie-Zdroju (dalej: „Spółka Dzielona” lub „FWP sp. z 

o. o.”) poprzez przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej w postaci zorganizowanej części 

przedsiębiorstwa na spółkę istniejącą, tj. Relax–Tour spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 

siedzibą w Warszawie (dalej: „Spółka Przejmująca”). 

 

Podział ma przyczynić się do efektywnego podziału obszarów działalności Spółki Dzielonej, stworzenia 

bardziej elastycznej struktury organizacyjnej Spółki Dzielonej, jak i również jest on uzasadniony ze 

względów gospodarczych, ekonomicznych i prawnych. 

 

Mając na uwadze powyższe Zarząd Spółki Dzielonej wraz z Zarządem Spółki Przejmującej, stosownie 

do art. 533 § 1 oraz art. 534 § 1 i 2 ustawy z dnia 15 września 2000 r. kodeks spółek handlowych 

(Dz.U.2024.18 t.j. z dnia 2024.01.05) (dalej: „KSH”), niniejszym ustala następujący plan podziału Spółki 

Dzielonej (dalej: „Plan Podziału”). 

 

2. DANE SPÓŁEK UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE 

 

1) Spółka Dzielona: 

 

Fundusz Wczasów Pracowniczych spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Kudowie-

Zdroju, adres: Słoneczna 7,9, 57-350 Kudowa-Zdrój, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000041798, której akta rejestrowe prowadzi Sąd Rejonowy 

dla Wrocławia Fabrycznej we Wrocławiu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP: 

5251928268, REGON: 01271888600000, której kapitał zakładowy obecnie wynosi 20.059.000,00 zł 

(dwadzieścia milionów pięćdziesiąt dziewięć tysięcy złotych zero groszy). 

 

 

2) Spółka Przejmująca: 

 

Relax–Tour spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie, adres: Mikołaja 

Kopernika 36/40 102, 00-924 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS: 0000719969, której akta rejestrowe prowadzi Sąd Rejonowy dla m.st. 

Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, , NIP: 5223114683, 

REGON: 36955299500000, której kapitał zakładowy wynosi 54.436.050,00 zł (pięćdziesiąt cztery 

miliony czterysta trzydzieści sześć tysięcy pięćdziesiąt złotych zero groszy). 
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3. SPOSÓB PODZIAŁU 

 

Podział Spółki Dzielonej zostanie dokonany w trybie art. 529 § 1 pkt 4 KSH poprzez wydzielenie części 

majątku i przeniesienie jej ze Spółki Dzielonej na Spółkę Przejmującą. 

 

Do Spółki Przejmującej przeniesiona zostanie część majątku Spółki Dzielonej w postaci zorganizowanej 

części przedsiębiorstwa opisana w załączniku nr 8 jako „Biuro Zarządu” (dalej: Zorganizowana Część 

Przedsiębiorstwa dla Spółki Przejmującej), obejmująca składniki materialne i niematerialne, 

przeznaczone do prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

Wyodrębnienie w odniesieniu do Spółki Przejmującej nastąpi zarówno w sferze organizacyjnej, 

finansowej, jak i funkcjonalnej. 

 

Opis i podział składników majątku (aktywów i pasywów) Spółki Dzielonej, które pozostaną w Spółce 

Dzielonej, znajduje się w załączniku nr 9 do Planu Podziału. 

 

Wszystkie składniki majątkowe (aktywa i pasywa) Spółki Dzielonej nieprzypisane Spółce Przejmującej 

pozostaną w majątku Spółki Dzielonej. 

 

Wydzielenie nastąpi w dniu wpisu do rejestru podwyższenia kapitału zakładowego Spółki Przejmującej, 

zgodnie z art. 530 § 2 KSH (dalej: „Dzień Wydzielenia”). 

 

W okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia Wydzielenia, Spółka Dzielona będzie prowadziła 

działalność gospodarczą w taki sposób, aby nie doszło do zmian struktury bilansu i wartości 

ekonomicznej odpowiednio Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa dla Spółki Przejmującej, przy 

uwzględnieniu normalnej działalności gospodarczej Spółki Dzielonej. 

 

Po Dniu Wydzielenia, Spółka Dzielona będzie prowadziła działalność gospodarczą w oparciu o składniki 

majątku, które nie zostaną wydzielone do Spółki Przejmującej. 

 

Wydzielenie ze Spółki Dzielonej Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa dla Spółki Przejmującej i jej 

przeniesienie do Spółki Przejmującej będzie miało miejsce z obniżeniem kapitału zakładowego Spółki 

Dzielonej. 

 

W związku ze zgodą wszystkich wspólników Spółki Dzielonej oraz wszystkich wspólników Spółki 

Przejmującej, stosownie do art. 5381 § 1 KSH, przy dokonaniu niniejszego podziału odstąpiono od 

badania planu podziału przez biegłego i wydania przez niego opinii. 
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Pisemne zgody wszystkich wspólników Spółki Dzielonej oraz wszystkich wspólników Spółki 

Przejmującej, o których mowa powyżej, stanowią odpowiednio załącznik nr 6 i 7 do Planu Podziału. 

 

4. STOSUNEK WYMIANY UDZIAŁÓW SPÓŁKI DZIELONEJ I SPÓŁKI 

PRZEJMUJĄCEJ 

 

Na dzień sporządzenia Planu Podziału wspólnikami Spółki Dzielonej są: 

1) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych z siedzibą w Warszawie, adres:  

ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa, wpisane do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji 

społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej pod 

numerem KRS: 0000033976, REGON: 001133016 (dalej jako: „Ogólnopolskie Porozumienie 

Związków Zawodowych”), 

2) Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” z siedzibą w Gdańsku, adres:  

ul. Wały Piastowskie 24, 80-855 Gdańsk, wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji 

społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej pod 

numerem KRS: 0000059630, NIP: 5830009642, REGON: 001376842 (dalej jako: „Niezależny 

Samorządny Związek Zawodowy Solidarność”). 

 

Struktura właścicielska Spółki Dzielonej przedstawia się następująco: 

 

WSPÓLNIK LICZBA UDZIAŁÓW 
UDZIAŁ W KAPITALE ZAKŁADOWYM W 

ZAOKRĄGLENIU (%) 

Ogólnopolskie 

Porozumienie Związków 

Zawodowych 

10.030 25,0012% 

Niezależny Samorządny 

Związek Zawodowy 

Solidarność 

30.088 74,9988% 

 

Kapitał zakładowy Spółki Dzielonej wynosi 20.059.000,00 zł (dwadzieścia milionów pięćdziesiąt 

dziewięć tysięcy złotych zero groszy) o wartości nominalnej 500 (pięćset) złotych za każdy udział. 

 

Wartość majątku Spółki Dzielonej wykazana na dzień 01.08.2025 r. wyniosła 17.138.000 zł. 

 

Wartość majątku przypadającego na poszczególnych wspólników w stosunku do aktualnie posiadanych 

udziałów wynosi: 
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WSPÓLNIK 

UDZIAŁ % W KAPITALE 

ZAKŁADOWYM SPÓŁKI 

DZIELONEJ W 

ZAOKRĄGLENIU 

WARTOŚĆ AKTYWÓW NETTO LICZONA JAKO 

ILOCZYN STOSUNKU POSIADANYCH UDZIAŁÓW 

DO UDZIAŁÓW OGÓŁEM I WARTOŚCI MAJĄTKU 

SPÓŁKI DZIELONEJ  

Ogólnopolskie 

Porozumienie Związków 

Zawodowych 

25,0012% 4.284.705,66 zł 
 

Niezależny Samorządny 

Związek Zawodowy 

Solidarność 

74,9988% 12.853.294,34 zł 
 

 

Mając na uwadze powyższe Zarząd Spółki Dzielonej planuje dokonać podziału z obniżeniem kapitału 

zakładowego Spółki Dzielonej z kwoty 20.059.000,00 zł (słownie: dwadzieścia milionów pięćdziesiąt 

dziewięć tysięcy) o kwotę 5.015.000 zł (słownie: pięć milionów piętnaście tysięcy) poprzez umorzenie 

10.030 (słownie: dziesięć tysięcy trzydzieści) udziałów o wartości nominalnej 500 (słownie: pięćset) 

złotych każdy, do kwoty 15.044.000 zł (piętnaście milionów czterdzieści cztery tysiące) zł. 

 

W wyniku umorzenia udziałów Spółki Dzielonej, struktura kapitału zakładowego przedstawiać się będzie 

następująco: 

 

WSPÓLNIK 

ILOŚĆ UDZIAŁÓW 

W KAPITALE 

ZAKŁADOWYM 

SPÓŁKI 

DZIELONEJ (PO 

PODZIALE) 

UDZIAŁ % W KAPITALE 

ZAKŁADOWYM SPÓŁKI 

DZIELONEJ (PO 

PODZIALE) W 

ZAOKRĄGLENIU 

ŁĄCZNA WARTOŚĆ 

NOMINALNA 

UDZIAŁÓW (PO 

PODZIALE) 

ŁĄCZNA 

WARTOŚĆ 

MAJĄTKU W 

SPÓŁCE 

DZIELONEJ (PO 

PODZIALE) 

Ogólnopolskie 

Porozumienie 

Związków 

Zawodowych 

0 0%  0 0  

Niezależny 

Samorządny 

Związek 

Zawodowy 

Solidarność 

30088 100% 15.044.000 12.853.294,34 zł 

 

Udziały w Spółce Przejmującej zostaną objęte przez Wspólnika Spółki Dzielonej, w sposób określony 

w pkt 5 Planu Podziału. 
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5. ZASADY DOTYCZĄCE PRZYZNANIA UDZIAŁÓW W SPÓŁCE 

PRZEJMUJĄCEJ 

 

Przyjmując podział, przewidujący wydzielenie zorganizowanej części przedsiębiorstwa według klucza 

opisanego w punkcie 3 Planu Podziału, wartość Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa przypadająca 

na Spółkę Przejmującą przedstawia się następująco: 

 

WSPÓLNIK/SPÓŁKA PRZEJMUJĄCA WARTOŚĆ PRZEJMOWANEGO MAJĄTKU 

RELAX-TOUR sp. z o. o. 4.285.000 zł 

 

W związku z powyższym w Spółce Przejmującej udziały zostaną objęte przez Wspólnika Spółki 

Dzielonej - Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, który obejmie 85.700 udziałów Spółki 

Przejmującej o wartości nominalnej 50 zł w zamian za 10.030 udziałów Spółki Dzielonej umorzonych w 

związku z podziałem. Przy czym udziały w podwyższonym kapitale zakładowym zostaną pokryte 

majątkiem Spółki Dzielonej w postaci Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa dla Spółki Przejmującej 

o wartości 4.285.000 zł. 

 

Kapitał zakładowy Spółki Przejmującej po objęciu nowych udziałów będzie wynosił 58.721.050 zł  

(pięćdziesiąt osiem milionów siedemset dwadzieścia jeden tysięcy pięćdziesiąt złotych zero groszy) i 

dzielić będzie się na 1.174.421 (jeden milion sto siedemdziesiąt cztery tysiące czterysta dwadzieścia 

jeden) udziałów o wartości nominalnej 50 zł każdy. 

 

6. DZIEŃ, OD KTÓREGO PRZYZNANE UDZIAŁY UPRAWNIAJĄ DO 

UCZESTNICTWA W ZYSKU SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ 

 

Przejęcie Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa przez Spółkę Przejmującą będzie uprawniało do 

uczestnictwa w zysku Spółki Przejmującej od dnia rejestracji podwyższenia kapitału zakładowego Spółki 

Przejmującej w rejestrze przedsiębiorców. 

 

7. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPÓŁKĘ PRZEJMUJĄCĄ WSPÓLNIKOM 

ORAZ OSOBOM SZCZEGÓLNIE UPRAWNIONYM W SPÓŁCE DZIELONEJ 

 

Nie przewiduje się przyznania przez Spółkę Przejmującą jakichkolwiek specjalnych praw wspólnikom 

Spółki Dzielonej. 
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Nie przewiduje się również przyznania jakichkolwiek specjalnych praw przez Spółkę Przejmującą 

osobom szczególnie uprawnionym w Spółce Dzielonej z uwagi na brak w Spółce Dzielonej osób 

szczególnie uprawnionych. 

 

8. SZCZEGÓLNE KORZYŚCI DLA CZŁONKÓW ORGANÓW SPÓŁEK, A TAKŻE 

INNYCH OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE, JEŻELI TAKIE 

ZOSTAŁY PRZYZNANE 

 

Nie przewiduje się przyznania szczególnych korzyści dla członków organów spółek, a także innych osób 

uczestniczących podziale. 

 

9. DOKŁADNY OPIS I PODZIAŁ SKŁADNIKÓW MAJĄTKU (AKTYWÓW I 

PASYWÓW) ORAZ ZEZWOLEŃ, KONCESJI LUB ULG PRZYPADAJĄCYCH 

SPÓŁKCE PRZEJMUJĄCEJ 

 

Dokładny opis i podział składników majątku przypadających Spółce Przejmującej został wskazany w 

Szczegółowym Opisie Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa stanowiącej załącznik nr 8 do Planu 

Podziału. 

 

W razie zbycia lub utraty przez Spółkę Dzieloną w okresie od dnia podpisania Planu Podziału do Dnia 

Wydzielenia jakichkolwiek aktywów, które zgodnie z Planem Podziału zostały przydzielone do majątku 

Spółki Przejmującej, korzyści uzyskane w zamian za te aktywa będą przysługiwać Spółce Przejmującej.  

 

Spółka Dzielona i Spółka Przejmująca ustalają, że wartość środków pieniężnych przypadających Spółce 

Przejmującej w związku z opisaną w załączniku nr 8 Zorganizowaną Częścią Przedsiębiorstwa dla 

Spółki Przejmującej wynosi na dzień dokonania wyceny (tj. 01.08.2025 roku) kwotę 1.483.000 zł i 

zostanie ona pomniejszona o 25% kosztów związanych z bieżącym funkcjonowaniem Spółki Dzielonej 

rozumianych jako koszty ogólne zarządu (tj. wynagrodzenie członków organów Spółki, usługi doradcze, 

obsługa informatyczna i księgowa, koszty eksploatacji samochodów użytkowanych przez Zarząd Spółki, 

opłaty bankowe) w okresie od dnia wyceny (tj. 01.08.2025 roku) do Dnia Wydzielenia. Kwota wyliczona 

w ten sposób na dzień poprzedzający Dzień Wydzielenia, z uwzględnieniem operacji księgowych 

przeprowadzonych w ww. okresie w księgach Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa dla Spółki 

Przejmującej, zostanie przelana na rachunek bankowy Spółki Przejmującej o numerze: 20 1020 1068 

0000 1702 0377 0633 (prowadzony w banku PKO BP).   
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10.  PODZIAŁ MIĘDZY WSPÓLIKÓW SPÓŁKI DZIELONEJ UDZIAŁÓW SPÓŁKI 

PRZEJMUJĄCEJ 

 

Wspólnik Spółki Dzielonej obejmie udziały w Spółce Przejmującej zgodnie z podziałem opisanym 

poniżej, opartym na zasadach przyznania udziałów wspólnikom Spółki Dzielonej opisanych w pkt 5 

Planu Podziału. 

 

WSPÓLNIK 
UDZIAŁ W SPÓŁCE PRZEJMUJĄCEJ RELAX-TOUR sp. 

z o. o. 

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 85.700 

Niezależny Związek Zawodowy Solidarność 0 

 

11.  WYKAZ SKŁADNIKÓW MAJATKU PRZENOSZONEGO DO SPÓŁKI 

PRZEJMUJĄCEJ 

 

Wykaz składników majątku przenoszonego do Spółki Przejmującej zawarty został w Szczegółowym 

Opisie Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa stanowiącej załącznik nr 8 do Planu Podziału. 

 

12.  UDOSTĘPNIENIE PLANU PODZIAŁU 

 

Plan Podziału jest udostępniany na stronie internetowej Spółki Dzielonej, stosownie do art. 535 § 3 KSH. 

 

13.  ZAŁĄCZNIKI DO PLANU PODZIAŁU 

 

1) Projekt uchwały nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Dzielonej o podziale; 

2) Projekt uchwały nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Przejmującej; 

3) Projekt zmiany umowy Spółki Przejmującej; 

4) Ustalenie wartości majątku Spółki Dzielonej na dzień 01.08.2025 r.; 

5) Oświadczenie zawierające informację o stanie księgowym Spółki Dzielonej; 

6) Pisemne zgody wspólników Spółki Dzielonej, o których mowa w art. 5381 § 1 KSH; 

7) Pisemne zgody wspólników Spółki Przejmującej na podział, o którym mowa w art. 5381 § 1 

KSH; 
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8) Szczegółowy Opis Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa w postaci Biura Zarządu;  

9) Opis majątku pozostający w Spółce Dzielonej; 

 

 

 

W imieniu Spółki Dzielonej:     W imieniu Spółki Przejmującej: 
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